
Votre offre  
de contrat d’apprentissage
À retourner par courrier / télécopie / mail : 
Grafipolis • 1 place Albert-Camus - CS 87519 • 44275 Nantes Cedex 2
Télécopie : 02 40 52 10 57
Par mail à Carine Moreau - Votre contact pour le Sud-Loire - c.moreau@grafipolis.fr
ou Laure Bachellier - Votre contact pour le Nord-Loire - l.bachellier@grafipolis.fr

 Entreprise : ........................................................................................................................................................................................................................

 Interlocuteur : ...................................................................................................................................................................................................................

 Fonction : ..........................................................................................................................................................................................................................

 Adresse : ............................................................................................................................................................................................................................

 Code postal : ................................................Ville : ..........................................................................................................................................................

 Adresse email :  .................................................................................................................................................................................................................

 Téléphone et/ou portable : ...............................................................................................................................................................................................

COORDONNÉES

MÉTIER ET DIPLÔME PRÉPARÉ PAR VOTRE FUTUR•E APPRENTI•E

 • �GRAPHISTE / CONCEPTEUR RÉALISATEUR GRAPHIQUE :  
Graphiste print/web, prépresse, PAO,…

	 �BAC PRO Réalisation de Produits Imprimés et Plurimédia option Productions Graphiques (BAC PRO RPIP PG)

 • �TECHNICIEN EN ENSEIGNE ET SIGNALÉTIQUE :  
Applicateur d’adhésifs, poseur d’enseignes, agent de production,…

	 CAP SIGNALÉTIQUE ET DÉCORS GRAPHIQUES (CAP SDG)

	 BMA ARTS GRAPHIQUES (BMA AG)

 • �CONDUCTEUR DE SYSTÈMES D’IMPRESSIONS :  
Conducteur offset, sérigraphie, numérique, flexographie,…

	 CAP SÉRIGRAPHIE INDUSTRIELLE (CAP SI)

	 BAC PRO Réalisation de Produits Imprimés et Plurimédia option Productions Imprimées (BAC PRO RPIP PI)

 • �TECHNICIEN EN FAÇONNAGE ET FINITION :  
Massicotier, conducteur de machine de finition et de transformation (plieuse, encarteuse piqueuse, autoplatine, plieuse colleuse, thermorelieur),...

	 BAC PRO FAÇONNAGE DE PRODUITS IMPRIMÉS, ROUTAGE (BAC PRO FPIR)

 • �TECHNICIEN SUPÉRIEUR DES INDUSTRIES GRAPHIQUES :  
Fabricant deviseur, responsable planning, QSE, chef d’équipe d’une unité de production (préparation du support de communication,  
impression, finition) conducteur d’un système d’impression complexe, assistant qualité, technico-commercial, technicien en flux numérique,…

	 �BTS ÉTUDE DE RÉALISATION D’UN PROJET DE COMMUNICATION options Produits Plurimédia ou Produits  
Imprimés (BTS ERPC PP OU PI) 

 • �TECHNICIEN SUPÉRIEUR EN NÉGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT :  
Technico-commercial, animateur commercial de site e-commerce, chargé d’affaires ou de clientèle, responsable d’équipe, représentant, responsable  
de secteur, responsable e-commerce, superviseur,...

	 BTS NÉGOCIATION ET DIGITALISATION DE LA RELATION CLIENT (BTS NDRC)
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Prise de contact par les candidats : Éléments de candidature souhaités :
Contact direct par mail	 CV
Contact direct par courrier Lettre de motivation
Contact direct par téléphone Autre, précisez : ................................................................................
Via le CFA

 Date : ................................................
 Cachet et Signature :

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL DE L’APPRENTI•E

PRÉREQUIS POUR LE CONTRAT PROPOSÉ 

PRINCIPALES QUALITÉS DE LA PERSONNE À RECRUTER (sélectionner maximum 2 critères par domaines) 

CANDIDATURE

 Activités confiées à l’apprenti•e :
 .............................................................................................................................................................................................................................................
 .............................................................................................................................................................................................................................................

  Matériels et logiciels sur lesquels travaillera l’apprenti•e :
 .............................................................................................................................................................................................................................................

 ............................................................................................................................................................................................................................................. 

 Organisation du temps de travail :

À la journée. En 2/8.
En 3/8 (interdit aux mineurs).

 Lieu de réalisation du contrat d’apprentissage (si différent de l’adresse de l’entreprise) :
 ............................................................................................................................................................................................................................................

 Niveau de formation initiale souhaitée :
BREVET (DNB) CAP / BEP
BAC BTS
Indifférent

 Comportement individuel :
Décision Initiative Maîtrise de soi Sens de l’organisation
Autonomie Disponibilité 	 Dynamisme Habileté manuelle
Rapidité Adaptabilité Endurance

 Comportement relationnel :
Ascendance Assurance Sens des responsabilités
Écoute Objectivité Sens de la hiérarchie
Esprit d’équipe Goût du contact Amabilité

 Aptitudes intellectuelles :
Analyse Curiosité Méthode
Discernement Anticipation Rigueur
Synthèse Sens esthétique Créativité


