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Fêtes de fin d’année
Le Président, les administrateurs, la 
directrice et l’ensemble du personnel 
de Grafipolis vous souhaitent 
de passer d’excellentes fêtes 
de fin d’année. 
L’École reste à votre disposition
jusqu’au 20 décembre et 
à partir du 3 janvier 2017.

N ° 1 2 9  •  D é c e m b r e  2 0 1 6

Voici arrivée la dernière Lettre de 
l’année 2016…  le dernier trimestre 
est passé si vite avec un quotidien 
ponctué d’activités diverses, de 
projets dynamisants et de perspec-
tives mobilisatrices !  Les  deux pré-
cédentes éditions de notre lettre, 
valorisaient  les rencontres et évé-
nements  marquants. Cette der-
nière met en avant les actions édu-
catives et projets pédagogiques  qui  
ont pris forme depuis la rentrée. 
Ils  serviront de fil rouge à l’année 
de formation en cours. Ainsi, nous 
mettons tout notre engagement 
au service d’une formation profes-
sionnelle de qualité qui repose non 
seulement sur la maitrise de com-
pétences techniques en action mais 
capitalise aussi, sur l’appropriation 
et la valorisation des valeurs qui 
fondent la citoyenneté. Pour au-
tant, la qualité de nos  formations 
n’est possible qu’avec le soutien 
financier des employeurs et parte-
naires de Grafipolis.  Voilà pourquoi 
nous vous invitons à verser votre 
taxe d’apprentissage 2017 à notre 
CFA  ! Et puisque Noël et les fêtes 
du nouvel an approchent, nous vous 
souhaitons de profiter de chaque 
moment joyeux et  chaleureux qui 
les entourera.
« À Noël, je n’ai pas plus envie de 
rose que je ne voudrais de neige au 
printemps. J’aime chaque saison 
pour ce qu’elle apporte ».
(Shakespeare) 

Joyeuses fêtes !
Chantal Aboudeine, Directrice.

■ Mobilisation des apprentis sur la problématique de l’égalité 
entre les hommes et les femmes

■ Versez votre taxe d’apprentissage 2017 pour un monde en couleurs.

En classe de CAP, comme en bac pro, le thème 
«Égalité, différences, discriminations», permet aux 
apprentis en CAP et 2nde de la voie professionnelle 
d’aborder les enjeux du mieux vivre ensemble et de 
questionner ces valeurs et ces principes.
Nous avons fait le choix, cette année, de placer 
nos apprentis au cœur d’une réflexion citoyenne 
à travers plusieurs réalisations graphiques.
Des rencontres avec des associations sur l’éga-
lité Hommes/Femmes et des plasticiens vont 

accompagner nos apprentis sur ce projet qui doit 
les amener à exposer leurs œuvres du 12 au 27 
mai 2017 à l’Abbaye du Ronceray à Angers.
Ces étapes de travail seront professionnellement 
très constructives. Elles vont permettre à cha-
cun de se questionner sur le fond citoyen et sur 
la forme pour leurs choix d’expression (photos, 
graph, vidéo). Le rapport entre la citoyenneté, 
la création et la technicité guidera les apprentis 
dans leur démarche. 

À nouveau, nous sollicitons votre soutien pour 
compléter nos équipements professionnels et 
pédagogiques, afin de répondre aux exigences 
de vos entreprises.
Sachez que la taxe d’apprentissage est un impôt 
dont vous pouvez décider l’affectation directe.
Comment faire pour soutenir votre CFA ?
Sur le bordereau que vous remettez à votre 
OPCA, dans la partie intitulée « Reversement aux 
écoles et aux CFA», mentionnez que vous souhai-
tez verser votre taxe à :

AFIIG – CFA 
(organisme gestionnaire de Grafipolis)

N° UAI : 0440342H
Versement à effectuer auprès de votre OPCA 

avant le 28 février 2017. 
Pour tout renseignement complémentaire, mer-
ci de contacter Thomas Denis au 02 40 50 26 66.

■ À vos agendas :
- �Forums des métiers et salons, notamment Salon Passerelle à la Rochelle les 13 et 14 

janvier et Salon l’Étudiant de Nantes les 20 et 21 janvier.
- Journées Portes ouvertes : les 3 février (de 17h à 20h) et 4 février (de 9h à 17h).
■ 2017 : Inscrivez-vous aux prochains modules de formation continue :
Les fondamentaux du web (du 9 au 13 janvier), Impression offset et packaging (du 9 au 
13 janvier), Gestion de production (les 10 et 11 janvier), Web to Print (les 12 janvier et 20 
février), Le Responsive Web Design (du 16 au 19 janvier).
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■ Les projets BTS sont lancés !
Cette épreuve technique de 150 heures (coeffi-
cient 6 à l’examen) est un moment privilégié pour 
vivre une situation active et concrète permettant 
aux apprentis de compléter leur formation, de 
mettre en œuvre des démarches opérationnelles 
et d’utiliser les connaissances acquises liées aux 
deux champs de compétences couverts par la 
formation.
Cette année, sept projets vont être réalisés pour 
le compte d’associations et d’artistes, regrou-
pant des tâches liées au prémédia, aux impres-

sions numériques et offset, à la sérigraphie, au 
web et à la signalétique.

	 Les BTS en réunion projet avec leurs clientes.


