La « tréve des confiseurs » était la
bienvenue. Elle nous a permis de
faire le plein de joie et de partage
mais aussi, de dresser une syn-
these de l'année écoulée dans un
contexte général plutot perturbant
et éprouvant. 2016 a tiré sa réveé-
rence... bonjour 2017 ! En franchis-
sant le seuil de la nouvelle année,
nous ouvrons de nouvelles pages
d'un avenir a écrire ensemble
avec lucidité et confiance. Certes
cette nouvelle année ne sera pas
moins chargée car elle nous révele
des résolutions et des mises en
perspective de projets nombreux:
renouvellement de la convention
du CFA, actualisation du projet
d’établissement, nouvelles forma-
tions, nouvelles collaborations etc.
mais elle se termine par un 7, le
nombre sacré par excellence ! Dans
diverses civilisations, dans divers
contes de fée, en littérature, c'est
le nombre qui symbolise le chan-
gement apres un cycle accompli et
donc, un renouvellement positif...
Alors que 2017 vous soit douce,
poétique et heureuse et qu’elle soit
remplie de succes et prospérité !
Ce début d'année est aussi pour
nous l'occasion de vous réaffirmer
combien nous sommes heureux et
fiers de travailler avec vous. Bonne
année a tous.

Chantal Aboudeine,
Directrice.
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L'année 2017 commence a peine et déja les
projets de formation se dessinent pour la ren-
trée 2017.

Deux dates pour découvrir nos métiers tech-
niques et créatifs : vendredi 3 (17-20h) et
samedi 4 février 2017 (9h-17).

Les candidats et leurs familles pourront
découvrir les locaux, lieux de vie, ateliers,
échanger avec les formateurs et les appre-
nants qui réaliseront des démonstrations.

Nouveauté 2017

A l'occasion de ses journées portes ouvertes,
Grafipolis-CFA organise un «job dating»
samedi 4 février 2017 de 10h a 12h. Cette ses-
sion de recrutement «éclair» permettra aux
candidats a l'apprentissage d'établir une pre-
miere prise de contact avec des employeurs
présents avant d'étre recontactés pour un
second entretien plus approfondi. Quant aux
entreprises mobilisées, elles se donnent la
chance de trouver lapprenti recherché et
de communiquer avantageusement sur leur
offre de contrat d’apprentissage.

Les éléves en CAP sérigraphie industrielle au
Lycée Hennebont (35) ont été accueillis au CFA.
Cette visite leur a permis de découvrir le
fonctionnement de lalternance grace a une
présentation de nos ateliers et aux témoi-
gnages d'apprentis présents dans nos diffé-
rents métiers de l'offset, du numérique et du
faconnage; de quoi faire naitre des choix pour
leur orientation post-CAP dans les industries
graphiques, celles du papier carton et de la
signalétique.
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Candidats ou entreprises, vous étes intéressés
par cette opportunité ?

Inscription préalable nécessaire auprés de
Gaélle Kervévant au 02 40 50 24 22.

Quoi de mieux pour découvrir nos métiers que
de les essayer ?

Des stages de 1 a 3 jours sont donc désormais
proposés aux jeunes, n’hésitez pas a nous
contacter pour de plus amples renseignements.
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M En 2017, retrouvez-nous sur les salons et forums :

¢ Salon de l'apprentissage et de l'alternance U'Etudiant de Nantes les 20 et 21 janvier.
* Carrefour de lorientation de Cholet les 19, 20 et 21 janvier.

*Salon de Uapprentissage et de lalternance U'Etudiant de Rennes les 3 et 4 février.
eSalon de l'apprentissage de Brest le 16 février.
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