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« Le joli mois de mai » se déroule 
sous un soleil printanier qui génère 
joie, énergie retrouvée et opti-
misme. Et c’est de bon augure pour 
nos apprentis mobilisés par les ses-
sions des examens qui battent leur 
plein et se prolongeront jusqu’à fin 
juin. Cette période, à la fois attendue 
et redoutée, permet à chacun de 
capitaliser sur ses connaissances, 
compétences et talents dévelop-
pés dans un parcours exigeant  
en apprentissage. Le meilleur est 
alors à donner, à démontrer, à 
confirmer… à l’instar des six lauréats 
qui ont décroché l’or au concours 
« Un des Meilleurs Apprentis de 
France ». Tous nos vœux de réussite 
vous accompagnent ! 

« Ose devenir qui tu es. Ne te tiens 
pas quitte à bon compte. Il y a d’ad-
mirables possibilités en chaque 
être. Persuade-toi de ta force et de 
ta jeunesse. Sache te redire sans 
cesse : Il ne tient qu’à moi ! ». 
André Gide (1869-1951) 

Chantal Aboudeine, 
Directrice.

■ Apprentissage et examens

■ Concours « Un des Meilleurs Apprentis de France »

La période des examens approche. Afin d’abor-
der sereinement cette période, voici quelques 
rappels.
L’apprentissage doit mener à une formation 
certifiante. En toute logique, l’apprenti doit se 
présenter aux examens (diplôme ou titre pro-
fessionnel) qui valident ce cursus. C’est ce que 
prévoit la loi (art. L.6222-34 du Code du travail).
L’employeur est tenu de libérer le temps 
nécessaire à l’apprenti pour passer ses 
examens sur le temps de travail (que ce soit 
une période d’entreprise ou de CFA, temps de 
trajet compris) et sans perte de salaire.

Si l’apprenti échoue à l’examen, il peut redoubler. 
En revanche, la prolongation du contrat ne 
peut excéder un an. Le redoublement peut 
s’effectuer par prolongation du contrat initial 
chez le même employeur, à condition, bien 
sûr, que celui-ci soit d’accord ou chez un autre 
employeur. Dans ce dernier cas, l’apprenti devra 
conclure un nouveau contrat d’apprentissage.
La possibilité de passer d’autres examens.
Pendant le contrat d’apprentissage, l’apprenti 
peut se présenter à d’autres examens que 
celui préparé par alternance (ex : TOIC, permis 
de conduire, etc.).

■ Think Tank Formation Ouest : vendredi 30 juin 2017 se tiendra la matinale du Think 
Tank Formation Ouest, au sein de Grafipolis. Travaux et ateliers proposés : les enjeux de la  
formation, la formation dans l’usine de demain, animer de manière originale un présentiel, 
la réalité virtuelle dans la formation. Rencontre ouverte à tous les professionnels de la 
formation. Renseignements : l.lecerf@grafipolis.fr.

✏

■ Action éducative régionale « Égalité, différences, discriminations »

MAF Métiers des industries graphiques 
option prépresse : Marion Nagel (or 
départemental et régional), Charlotte 
Ruel (argent départemental), Maxime 
Huet (bronze départemental).

MAF Signalétique Enseigne et Décor : 
Amaël Coutaud et Esteban Pain (or 
départemental et régional), Chloé 
Chéraud et Audrey Roucher (argent 
départemental et régional).

MAF Métiers des industries graphiques 
option impression : 
Dylan Picantin (or départemental et 
régional), Xavier Ouhlen (argent dépar-
temental et régional), Léa Godmer  
(argent départemental).

MAF Sérigraphie : 
Anaëlle Bouvier et Laura Lepine (or 
départemental et régional).

Nous vous en parlions en décembre dernier, nos apprentis CAP 1 et BAC 2de travaillent depuis 
la rentrée dans le cadre des actions éducatives régionales sur le thème « Égalité, différences, 
discriminations » et en particulier sur l’égalité entre hommes et femmes. Vous pouvez découvrir 
leurs œuvres du 12 au 27 mai à l’Abbaye de la Ronceray à Angers. Échantillon de leurs créations : 

Cette année encore, nos apprentis se sont distingués au concours « Un des Meilleurs Apprentis de 
France » 2017 aux niveaux départemental et régional. Les lauréats 2017 recevront leurs médailles 
départementales le vendredi 30 juin à la salle Ligéria à Sainte-Luce-sur-Loire. Les résultats 
nationaux seront connus en juillet 2017. Félicitations aux lauréats !

Vous cherchez un(e) apprenti(e) pour la 
rentrée, nos chargés des relations entre-
prises sont là pour vous accompagner 
dans votre recrutement (aide à la rédaction 
de votre offre, diffusion en ligne sur notre 
site, ainsi que sur des sites spécialisés, 
sélection des CV et envoi des candidatures).

Contacts : 
Pour le sud Loire, Carine Moreau au  
06 44 16 56 99 ou c.moreau@grafipolis.fr

Pour le nord Loire, William Le Goff au  
07 88 11 34 54 ou w.le-goff@grafipolis.fr
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