Augmenter le nombre d'apprentis, répondre
aux entreprises en attente de candidats pour
une formation en apprentissage, telles sont
nos ambitions pour réussir la campagne

de recrutement 2018 démarrée depuis
plusieurs mois.

Nous nous mobilisons ainsi chaque année
pour promouvoir ce dispositif de formation :
expliquer ce qu’est lapprentissage, valoriser
ses atouts, ne pas nier les difficultés,
rassurer les familles, tels sont les enjeux du
moment sur fond de réforme.

Ainsi, en attendant que l'apprentissage fasse
peau neuve par sa loi « Pour la liberté de
choisir son avenir professionnel » et que

les nouvelles modalités soient adoptées,
puis appliquées, nous poursuivons notre
travail de terrain, surmontant les difficultés,
au service des apprentis, employeurs,
partenaires et familles qui nous accordent
leur confiance, avec la conviction qu’il existe
toujours une solution derriére chaque
difficulté...

« Quand tu auras envie d’abandonner,
pense a la raison qui t'a fait commencer »
(Inconnu)

Chantal Aboudeine,
directrice.

D Zoom SUr...

La Nuit du Voyage a Nantes : un partenariat
Grafipolis - LISAA - Trempolino

Pour l'événement nantais, nos apprentis et
les étudiants de LISAA vont aménager un
studio d’enregistrement de Trempolino.

Huit projets imaginés, un projet retenu...
Rendez-vous le samedi 30 juin a partir de
18h pour le découvrir !
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Pour la rentrée prochaine, le CFA est a la recherche de
solutions d’hébergement pour ses futurs apprentis mineurs. 0

Ils sont formés dés U'age de 14 ans et il nous tient a coeur de

leur proposer des logements de qualité et sécurisés.

£6 temps pour toiT

Grafipolis est partenaire de lassociation Le temps pour toit
qui met en relation des « hébergés » (les apprentis mineurs)
avec des « hébergeurs » (familles ayant une chambre libre,
personnes agées) dans le cadre d’'un échange « un toit contre
une présence ».

L'association est actuellement a la recherche de nouveaux hébergeurs pour accueillir nos apprentis.
Rejoignez le réseau, et vous contribuerez a la réussite d'un jeune dans son parcours de formation !

Contactez Andréana Bucic - Averty, Assistante de Vie Sociale et Professionnelle
Tél. 02 40 50 24 22 - a.bucic-averty@grafipolis.fr

Les candidats sont nombreux pour se former aux nouvelles
techniques graphiques et plurimédias, et ils recherchent des
entreprises pour effectuer leur apprentissage.

Grafipolis suit les évolutions des référentiels et fait évoluer
ses formations pour répondre aux besoins des entreprises :
packaging, réalisation web, réalité augmentée, ou encore
nouvelle table de découpe numérique.

En intégrant ces jeunes en Bac Pro ou en BTS dans votre
entreprise, vous intégrerez également de nouvelles
compétences, pensez-y !

Pour en savoir plus sur les formations : www.grafipolis.fr rubrique Apprentissage/Fiche dipldme

Vous avez manqué les portes ouvertes du CFA ? Pas de
panique, nous proposons des sessions rattrapage pour vous
faire découvrir Grafipolis !

Ces rencontres sont ouvertes aux jeunes et aux familles
intéressés par lapprentissage et les métiers de lindustrie (%
graphique et plurimédia. Au programme : présentation des |
diplomes, visite du CFA et réponse a toutes les questions que
VOUS VOUS posez.

Rendez-vous a laccueil a 14h les mercredis 30 mai, 6 et 13 juin

Les Bréves

M Les plannings 2018/2019 de la formation continue sont en ligne
Retrouvez les plannings des formations 2018/2019 sur le site internet de Grafipolis :

www.grafipolis.fr rubrique Formation continue/Formations qualifiantes

M Le guide de lemployeur 2018/2019 est disponible
La Chambre des Métiers et de lArtisanat de la Région Pays de la Loire propose un guide de
lemployeur pour vous aider dans vos démarches de recrutement d'un apprenti.

Pour en savoir plus : www.artisanatpaysdelaloire.fr
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