Depuis ce matin, toutes les formations
en apprentissage de Grafipolis-CFA
ont redémarré et comme chaque
année, teint halé, énergie et bonne
humeur sont présents.

Ainsi, 220 apprenants sont accueil-
lis en alternance pour une nouvelle
année pleine de découvertes en
apprentissage, de rencontres et de
projets. La rentrée marque le retour
a la vie normale: le batiment a repris
vie, les pauses sont animées, les
équipes sont au travail et les salles sont
remplies d’'une jeunesse a la poursuite
d'objectifs individuels et collectifs.
Que vous soyez nouvel apprenant ou
apprenti en poursuite de formation,
notre but est de vous former et vous
accompagner pour la réussite de vos
projets; vous pouvez donc compter
sur une équipe impliquée qui fera tout
ce qui est en son pouvoir pour que
les bonnes résolutions se réalisent.
Alors, outre les nouveautés que vous
pourrez découvrir dans les articles de
cette lettre, de nombreuses actions
éducatives, événements et grands
rendez-vous sont programmeés afin
que la formation de bons professionnels
et la construction de personnalités
harmonieuses soient concrétisées,
au service des entreprises qui nous
accordent leur confiance.

« Croyez en vos réves et ils se réalise-
ront peut-étre. Croyez en vous et ils se
réaliseront sGrement. »

(Martin Luther King).

Excellente rentrée a tous !

Chantal Aboudeine,
Directrice.
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Plusieurs rentrées rythment ce début d'année scolaire a
Grafipolis avec des arrivées échelonnées sur 3 semaines, suivant les
niveaux de formation. Pour linstant, ce sont 213 apprentis et 7 jeunes
sous dispositif régional «scolaire-alternant» qui débutent cette
nouvelle année au CFA. Ces chiffres sont susceptibles de changer car
les candidats et les entreprises peuvent légalement signer un contrat
d'apprentissage jusqu’a 3 mois apres la date de la rentrée.
Entreprises, pour optimiser les chances de trouver votre apprenti
et de le garder au terme de sa formation, n’hésitez pas a puiser
dans les ressources de votre territoire (missions locales, réseau, amis, familles, salariés). Pour les
candidats, une quarantaine d’offres de contrat d’apprentissage sont encore a pourvoir sur notre site
internet (rubrique Offres de contrat). Les chargés des relations candidats-entreprises restent a votre
disposition pour vous accompagner dans votre recherche.

A noter, cette rentrée est synonyme de nouveautés avec deux référentiels de dipldmes renouvelés,
le BTS Etude de Réalisation d'un Projet de Communication, dont nous avons déja parlé et le CAP
Signalétique et Décors Graphiques. De nouveaux horaires de cours sont mis en place mais également
une nouvelle alternance 15 jours CFA/15 jours entreprise, pour les BAC 1 et T, les BMA et BTS, qui
permettra une meilleure pédagogie de gestion des projets dans leur continuité, au CFA et en entreprise.

Le CAP Signalétique Enseigne et Décor n'est plus, vive le CAP Signalétique et Décors Graphiques!
Il ne s'agit pas que d'une nouvelle dénomination. Le titulaire de ce dipldme sera désormais un
professionnel reconnu des métiers d’art avec un niveau de qualification de signaléticien. Le
lien avec le Brevet de Métiers d'’Art Graphisme et Décor n’en devient que plus évident. La peinture
disparait du référentiel au profit du numérique que ce soit du marquage, de la gravure ou impression
3D, pour la pose intérieure ou extérieure. Pour plus de renseignements, n’hésitez pas a contacter notre
coordinateur pédagogique, John Podlesnik (j.podlesnik(@grafipolis.fr].

Répondant a la demande de la branche professionnelle des Industries Graphiques et de
lInspecteur national en charge de nos métiers, Jean-Marc Desprez, une formation sur-mesure a été
élaborée par Grafipolis. Elle est mise en ceuvre pour accompagner les formateurs du BTS de toute la
France dans lapplication du nouveau référentiel. & 3 i
Le but: préparer encore mieux les lycéens et apprentis, futurs
collaborateurs de nos secteurs professionnels, aux nouveaux
modes de fonctionnement des entreprises. La 1° session [(avec 2
modules «Le monde change» et «Le management collaboratif») vient
d'avoir lieu. Elle réunissait 10 formateurs de Strasbourg, Paris, Tours,
Bordeaux et Nantes. Deux autres sont planifiées d'ici début 2018 pour
permettre a la majeure partie des formateurs d'y prendre part.
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B Cest la rentrée aussi en formation adultes : profitez des derniers mois pour utiliser votre
budget plan de formation 2017 avec des formations qualifiantes en alternance démarrant a

Depuis fin ao(t, nous avons
le plaisird'intégrerauservice
comptabilité, une apprentie
BTS Assistant de gestion
PME-PMI en formation a
[ESFORA 85. Bienvenue a
Marion Chapalain.

tautomne CQP Concepteur Réalisateur Graphique en alternance (1 an), CQP Technico-commercial
avec 3 options : Chargé d'affaires des industries graphiques, en enseigne et signalétique ou
packaging en alternance (1 an) et CQP Conducteur d’équipement de transformation packaging
en alternance (8 mois) et des formations modulaires (en inter-entreprises) Pré-presse et
Web ou Connaissances générales et techniques.

Nous pouvons vous proposer des stages adaptés aux besoins de vos salariés et aux spécificités
de votre activité. Renseignements au 02 40 50 24 47 ou a m.chaumeil@grafipolis.
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